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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы 
противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 
Государственном профессиональном образовательном учреждении 

«Горловский автотранспортный техникум» Государственного 
образовательного учреждения  высшего профессионального образования 

«Донецкий национальный технический университет» (далее – техникум). 
1.2. Положение разработано на основании Методических 

рекомендаций о противодействии коррупции в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность в Донецкой Народной 

Республике (утверждены Приказом МОН ДНР №722 ОТ 22.08.2018)  и 
других нормативных правовых актов о противодействии коррупции и 

правонарушениям. 
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 
1.3.1. Коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление должностными полномочиями, либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денежных средств, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц. Либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами и совершение указанных 
деяний от имени или в интересах юридического лица; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица. 

1.3.2. Противодействие коррупции – деятельность уполномоченного 
подразделения или лица по вопросам предотвращения и выявления 
коррупции в пределах их полномочий в техникуме: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему   устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных    
правонарушений. 

1.3.3. Конфликт интересов: 
а) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, занимающего 
должность, которая предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
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повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

б) ситуация, при которой личная заинтересованность человека может 
повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб 
интересам общества либо учреждениях и организациях. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и 
самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-
пропагандистских и других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 

Основными направлениями по повышению эффективности 
противодействия коррупции являются: 

2.1. Создание механизма взаимодействия органов управления в 
техникуме  с правоохранительными органами по вопросам противодействия 

коррупции; 
2.2. Принятие административных и иных мер, направленных на 

привлечение работников и родителей (законных представителей) 
обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на 

формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) 
обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению; 

2.3. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью 
органов управления и самоуправления в техникуме; 

2.4. Обеспечение доступа работников техникума, родителей (законных 

представителей) обучающихся к информации о деятельности органов 
управления и самоуправления в техникуме; 

2.5. Указание четких полномочий каждого работника техникума, 
которые должны быть отражены в должностных инструкциях; 

2.6. Уведомление в письменной форме работниками техникума 
администрации и уполномоченного подразделения или лица по 

противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

2.7. Создание условий для уведомления обучающимися и их 
родителями (законными представителями) администрации либо 

уполномоченного подразделения или лица в техникуме обо всех случаях 
проявления коррупционных действий работниками техникума.  



3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ

3.1. Все основные организационные направления по повышению 
эффективности противодействия коррупции и ее профилактики, планы, 
мероприятия излагаются и принимаются на заседаниях педагогического 
совета.

3.2. Общее руководство мероприятиями, направленными на 
противодействие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию 
и профилактике коррупции (далее -  Комиссия), которая создается решением 
директора техникума на педагогическом совете.

3.3. Порядок деятельности, задачи и компетенция Комиссии в 
техникуме определяются Положением о комиссии по противодействию 
коррупции в Г осударственном профессиональном образовательном 
учреждении «Горловский автотранспортный техникум» Государственного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Донецкий национальный технический университет».

3.4. Комиссия при осуществлении своей деятельности взаимодействует 
с администрацией техникума, правоохранительными органами, и 
общественными организациями, и органами самоуправления, действующими 
в техникуме.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА ЗА 
КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

4.1. Работники техникума несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность за совершение 
коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством 
Донецкой Народной Республики.

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе
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